
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวดัย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
028. แผนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี และผลการด าเนินการตามแผนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการ(ระยะที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570)  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕66 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค์  1.ปรับฐานความคิดข้าราชการตำรวจให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตสำนึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม  
  2.บูรณาการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการตำรวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  
  3.ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย ข้าราชการตำรวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑.๑ ส่งเสริมการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (เช่น คัดเลือกบุคคล
ต้นแบบ , การอบรม , กิจกรรมเสริม
รายได้เป็นต้น) 

มีกิจกรรมส่งรายได้ ให้แก่ ขรก.ใน
สังกัด  ได้แก่ ปลูกพืชผักสวนครัว 
เลี้ยงหมู เลี้ยงวัว ของข้าราชการ
ประกอบอาชีพเสริม ขายของซำ 

2 โครงการ/กิจกรรม/ปี -งาน ธร.กพ.สภ.ร้องกวาง  
จว.แพร่ 
 

1.1.2 โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
บัญชีครัวเรือนให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

ส่งเสริมให้ ขรก.ในสังกัด จัดทำ
บัญชีครัวเรือน  

ขรก. ในสังกัด ทั้งหมด -งาน ธร.กพ.สภ.ร้องกวาง  
จว.แพร่ 
 

1.2 บูรณาการภาคีเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบติดตาม ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.2.1 โครงการชุมชนต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือพัฒนาชุมชนต้นแบบ ในการ
กำกับดูแลตนเองที่ดีด้านธรรมาภิบาล
และป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ให้ชุด ชมส. ออก ประชาสัมพันธ์ 
การต่อต้านการทุจริต ในหมู่บ้าน
พ้ืนที่รับผิดชอบ   

1 แห่ง/ตำบล -งาน ปป.สภ.ร้องกวาง จว.แพร่ 
 

1.2.2 การประสานความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายเพ่ือการสืบสวนจับกุม 

ในพ้ืนที่ไม่มีผลการจับกุมผู้ต้องหา 
ตามหมายจับคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่มีผลการจับกุมผู้ต้องหา
ตามหมายจับเพ่ิมข้ึนตาม
อัตราส่วนของหมายจับ 

-งาน สส.สภ.ร้องกวาง จว.แพร่ 
 

   ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.อ.  
           ( พงษ์พีระ  การะเกตุ ) 
                  ผกก.สภ.ร้องกวางจว.แพร่ 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕66 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์  1.เพ่ือให้เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
  2.เพ่ือรักษาเจตจำนงทางการเมืองในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วง  
เป้าหมาย  1.เจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ  
  2.เจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน  
  3.การดำเนินนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง  
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๒.๑ ประกาศนโยบายความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ดำรงไว้ซึ่งความมีอิสระทาง
วิชาการท่ีถูกต้องตามหลักนิติ
ธรรม 

๒.๑.1 ประกาศเจตนารมณ์ด้าน
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

หน.หน่วยงาน  และ 
ผู้บังคับบัญชา ของ สภ.  
ประกาศเจตนารมณ์ด้านความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

หน.หน่วยงาน และ
ผู้บังคับบัญชา ของ สภ.
ประกาศเจตนารมณ์ด้าน
ความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

-งาน ยศ.สภ.ร้องกวาง จว.แพร่ 
 

2.2 ส่งเสริมให้มีโครงการ/
กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หรือการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น การเข้าร่วม
สัมมนา การจัดกิจกรรมรณรงค์ การ
จัดนิทรรศการ การเข้าร่วมประชุม
เครือข่ายกับหน่วยงาน ปปท. ,ปปช.
,สนง.กพ. , กพร. และศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) เป็นต้น 

มีการจัดส่งข้าราชการตำรวจ
เข้าร่วมการอบรม การต่อต้าน
การทุจริต ของ ภ.จว. และ
ของ ภ.5 

ปีละ 1 ครั้ง -งาน ธร.กพ.สภ.ร้องกวาง จว.แพร่ 
-งาน กม.วน.สภ.ร้องกวาง จว.แพร่ 
 

  



 
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

2.3 สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยการศึกษาวิจัยและ
การพัฒนา 

2.3.1 ทบทวนระบบควบคุมภายใน
และจัดทำรายงานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่า
ด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544 

ได้ปฏิบัติตามระบบตามควบคุม
เงินของหน่วยงานย่อยตามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด  

100 -งาน งป.กง.สภ.ร้องกวาง จว.แพร่ 
 

2.3.2 ทบทวนระบบการบริหาร
ความเสี่ยงของตำรวจ 

ร้อยละความสำเร็จของการ
ทบทวนระบบบริหารความเสี่ยง
ในหน่วยไม่มี ของบประมาณ
เกิน 100 ล้านบาท 

100 -งาน ยศ.สภ.ร้องกวาง จว.แพร่ 
 

2.4 พัฒนาระบบการจัดองค์
ความรู้ 

2.4.1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ
สืบสวน สอบสวนเกี่ยวกับคดีทุจริต 

มีการอบรมหรือส่งผู้เข้าร่วม
อบรม ตามที่หน่วยเหนือ

กำหนด  

อย่างน้อยปีละ 1 
หลักสูตร/โครงการ 

-งาน กม.วน.สภ.ร้องกวาง จว.แพร่ 
 

2.4.2 จัดฝึกอบรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

มีการอบรมหรือส่งผู้เข้าร่วม
อบรม ตามที่หน่วยเหนือ

กำหนด 

อย่างน้อยปีละ 1 
หลักสูตร/โครงการ 

-งาน ธร.กพ.สภ.ร้องกวาง ภ.จว.
แพร่ 
 

 
 
           

   ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ.  
           ( พงษ์พีระ  การะเกตุ ) 
                                                                                                               ผกก.สภ.ร้องกวางจว.แพร่ 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕66 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
วัตถุประสงค์  1.เพ่ือให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
  2.เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย  
เป้าหมาย 1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย  
  2.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

3.๑ สนับสนุนกระบวนการมีส่วน
ร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

3.1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

ในส่วนของ สภ.ไม่มีการดำเนินการ
จัดชื่อจัดจ้างแต่อย่างใด 

1 แผนงาน -งาน กบ.สภ.ร้องกวาง  
จว.แพร่ 
 

3.๑.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีสอบราคาและการประกวด
ราคา 

ในส่วนของ สภ.ไม่มีการดำเนินการ
จัดชื่อจัดจ้างแต่อย่างใด 

2 ช่องทาง  
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง โดยวิธีการ
สอบราคาและ
ประกวดราคา 

-งาน กบ.สภ.ร้องกวาง  
จว.แพร่ 
 

3.1.3 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

มีการรายงานตามระเบียบ  
หรือที่หน่วยเหนือกำหนด  

4 ครั้ง/ปี  
(ทุกไตรมาส) 

-งาน กบ.สภ.ร้องกวาง  
จว.แพร่ 
 

3.2 แสดงเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน 

3.2.1 ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน 

มีการประชุม และประกาศเจตจำนง
ซื่อสัตย์สุจริตในการบริหารงาน 

ประกาศเจตจำนง
ซื่อสัตย์สุจริตในการ
บริหารงาน 

-งาน ยศ.สภ.ร้องกวาง 
 จว.แพร่ 
 

 
   ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.อ.  
           ( พงษ์พีระ  การะเกตุ ) 
                                                                                                               ผกก.สภ.ร้องกวางจว.แพร่ 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕66 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์  1.เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์  
  2.เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
  3.เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการบูรณาการการทำงานในการป้องกันการทุจริต   
  4.เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการทุจริตเกิดข้ึนในอนาคต  
เป้าหมาย  1.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
  2.มีการบูรณาการการทำงานในการป้องกันการทุจริต  
  3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต  
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4.1 ส่งเสริมความประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ 

4.1.๑ การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ตำรวจที่ประพฤติดี ตามประมวล
จริยธรรมและจรรณยาบรรณของตำรวจ  
(โครงการตำรวจสีขาวดาวคุณธรรม)  

มีข้าราชการตำรวจที่ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีเยี่ยม โดย
พิจารณาคัดเลือกทุกปี 

มีจำนวนเพิ่ม
มากขึ้นทุกปี 

-งาน ธร.กพ.สภ.ร้องกวาง  
จว.แพร่ 
 

4.2 ใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลุก-
ปลูกและปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของข้าราชการ
ตำรวจในการต่อต้าน 
การทุจริต 

4.2.1 กำหนดเนื้อหาการอบรมเกี่ยวกับ
จริยธรรมและปลุกจิตสำนึกในการต่อต้าน 
การทุจริตไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรม  
(ระดับต้น กลาง สูง) 

ในส่วนของ สภ. มีการอบรมทุกเดือน ใน
คราวมีการประชุมบริหารประจำเดือนทุก
เดือนและการประชุม ผู้ปกครองตามคำสั่ง 
1212 

3 หลักสูตร/ปี -งาน ธร.กพ.สภ.ร้องกวาง  
จว.แพร่ 
 

4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต (เช่น จัดทำสื่อ
สิ่งพิมพ์จัดนิทรรศการ เว็ปไซต์ สถานีวิทยุ 
เป็นต้น) 

มีประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ในวิทยุ
ชุมชน เพสบุ๊ค และ เว็ปไชต์ ของ สภ. 
อย่างต่อเนื่อง  

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

-งานเทคโนโลยี สภ.ร้องกวาง  
จว.แพร่ 
 

  



 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
4.3 จัดทำระบบฐานข้อมูล
สถิติเกี่ยวกับข้าราชการตำรวจ
ที่มีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

4.3.1 จัดทำระบบฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ ในแบบดิจิตอลและสามารถ
ประมวลผล เชื่อมโยงถึงหน่วยปฏิบัติ 

มีการจัดทำสมุดควบคุม ข้อมูลสถิติ
เกี่ยวกับข้าราชการตำรวจที่ถูก
ร้องเรียนโดยจำแนกประเภทการทุจริต
ในระบบฐานข้อมูล 

ร้อยละ 75 -งาน กม.วน.สภ.ร้องกวาง  
จว.แพร่ 
 

 
 
 

 
   ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ.  
           ( พงษ์พีระ  การะเกตุ ) 

                                ผกก.สภ.ร้องกวางจว.แพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่ งบประมาณพ.ศ.๒๕66 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์  1.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
  2.เพ่ือบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  3.เพ่ือให้ผู้กระทำผิดถูกดำเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์  
เป้าหมาย  1.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
  2.การกระทำทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต  
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

5.๑ สร้างระบบแจ้งเบาะแสและ 
การคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริต
ให้กับเครือข่าย  
ภาคประชาสังคมและประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่น 

5.1.1 การจัดเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
คุ้มครองพยาน เมื่อมีการร้องขอ  

มีการจัดเจ้าหน้าที่ตำรวจคุ้มครอง
พยานเมื่อมีการร้องขอ 

ทุกหน่วยมีการจัด
เจ้าหน้าที่ตำรวจ
คุ้มครองพยานเมื่อมี
การร้องขอ 

-งาน สส.สภ.ร้องกวาง จว.แพร่ 
 

5.1.2 การทำแผนการตรวจราชการ
ประจำปี โดยมีการกำหนดรูปแบบและ
วิธีการตรวจราชการ ของผู้ตรวจและ
หน่วยรับการตรวจ   

สภ.ได้มีการจัดทำแผนการตรวจ
ราชการโดยกำหนดการตรวจด้าน
การทุจริตไว้ในแบบตรวจ 

ปีละ 1 แผน -งาน ยศ.สภ.ร้องกวาง จว.แพร่ 
 

5.1.3 การดำเนินการเรื่องร้องทุกข์คดี
ทุจริตเกี่ยวกับเบียดบังทรัพย์สินของ
หลวงไปเป็นประโยชน์ส่วนตน(โกง) , ละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์
(รับส่วย) , เอื้อประโยชน์ สนับสนุนให้
ผู้อื่นได้ประโยชน์(ฮ้ัว) , ใช้อำนาจหน้าที่
กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์(รีดไถ) , ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
ไม่ต้องรับโทษ(รับสินบน) ที่ส่งเรื่องให้ 
ป.ป.ท.    

ไม่มี เรื่องร้องทุกข์แต่อย่างใด ไม่มีการกระทำผิด -งาน กม.วน.สภ.ร้องกวาง  
จว.แพร่ 
 

  



 
 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

5.๒ มาตรการลงโทษ
ข้าราชการตำรวจที่กระทำการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
 

5.2.1 นำกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
มาบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่าง
จริงจัง หากพบหรือมีเหตุสงสัยว่า
ข้าราชการตำรวจกระทำผิดให้ใช้
มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา อย่าง
รวดเร็ว  

ไม่มีข้าราชการตำรวจที่กระทำผิด 
(เม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา) 

ไม่มีข้าราชการ
ตำรวจกระทำผิด 

-งาน กม.วน.สภ.ร้องกวาง  
จว.แพร่ 
 

5.3 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส ให้มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับ มีความเที่ยงตรง
ถูกต้อง สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
กับหน่วยที่เก่ียวข้อง แล้วนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์ ประมวลผล
ได้ 

5.3.1 จัดทำระบบฐานข้อมูลรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส เพ่ือใช้
เป็นข้อมูล 
ในการศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีการจัดทำระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส โดย
กำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน โดย
จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส และมีสมุด
ควบคุมแต่ละเรื่อง  

ทุกหน่วย มีการ
จัดทำขั้นตอนและ
วิธีการรับเรื่อง
ร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส 

-งาน กก.สส.สภ.ร้องกวาง  
จว.แพร่ 
-งาน กม.วน.สภ.ร้องกวาง  
จว.แพร่ 
 

5.3.2 ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส การทุจริตของ
ข้าราชการตำรวจ ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

จัดทำ ช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส
ในทางสื่อออนไลน์ เช่น เพสบุ๊ค
,ไลน์ของ สภ.,เอพพริเคชั่นต่าง ๆ  
,แจ้งทางหมายเลขโทรศัพท์ของ 
สภ. 

อย่างน้อย 5 
ช่องทาง 

-งาน กม.วน.สภ.ร้องกวาง 
 จว.แพร่ 
-งานเทคโนโลยี สภ.ร้องกวาง  
จว.แพร่ 
 

   ตรวจแล้วถูกต้อง 

  พ.ต.อ.  
           ( พงษ์พีระ  การะเกตุ )                                                                                                                                 
                                                                                                               ผกก.สภ.ร้องกวางจว.แพร่



มีสมุดควบคุม ขรก .ในเร่ืองต่างๆเช่น เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ การแจ้งเบาะแส เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



เมื่อวันที่  มีนาคม 2566  เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.พงษ์พีระ  การะเกตุ ผกก.สภ.ร้องกวาง ได้ประชุมบริหารประจำเดือน  
และการอบรมการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ให้แก่ข้าราชการตำรวจ  

ณ ห้องประชุมสโมสรตำรวจ สภ.ร้องกวาง จว.แพร่ 
 

  
 

 
 
 
 
 
 



ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกพืชผักสวนครัวเพื่อเลี้ยงชีพ และเพิ่มรายได้ 

 

  
  

สวนผักคะน้า ผักกาดเขียว  ของ ร.ต.ท.บุญทวง กาศสกุล  ตำแหน่ง ผบ.หมู่(ป) สภ.ร้องกวาง   
เพ่ือเพ่ิมรายได้ และเพ่ือเลี้ยงชีพ   

  
 
 
 
 
 
 
 



ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
    030. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานและการรายงานผลการ
ด าเนินการตามมารตราการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
ที่ 40 / ๒๕๖๖ เรื่อง จัดตั้งศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักในการรักษาความสงบเรียบร้อย ดูแลความปลอดภัย  ในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำนักงาน  ตำรวจ
แห่งชาติ ยังคงเป็นหน่วยงานสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับประเทศชาติมีอำนาจ หน้าที่ในการ
บังคับใช้กฎหมายโดยตรง แต่จากข้อมูลสถิติการร้องเรียนข้าราชการตำรวจในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พบว่ามีการร้องเรียนข้าราชการตำรวจในเรื่อง  ดังกล่าวยังคงมี
สถิติที่สูงอยู่ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ที่ถูกร้องเรียนมีพฤติการณ์แตกต่างกันไปทั้งในเรื่องเกี่ยวกับอำนาจ หน้าที่ หรืออาศัย
ตำแหน่งหน้าที่ รวมตลอดถึงถูกร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องการประพฤติส่วนตัวที่ฝ่าฝืนจริยธรรมและ  จรรยาบรรณของ
ตำรวจ และเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ถูกร้องเรียนมีทุกสายงาน ตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตำรวจชั้นผู้น้อย จนถึง ระดับผู้บังคับบัญชา 
เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสถานี  ตำรวจภูธรลอง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแบะสนองตอบต่อนโยบาย  ของรัฐบาล ใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ จึงจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง ดังนี้  

1. พันตำรวจเอก พงษ์พีระ    การะเกตุ                 ประธานกรรมการ 
             ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง  

2. พันตำรวจโท คริสมาส  เฮียงก่อ    รองประธานกรรมการ  
    รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง  
3. พันตำรวจโท ประภาส  ฝั้นอ่ินแก้ว   รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง  
4. พันตำรวจโท จักรพงศ ์ เขื่อนคำ    รองประธานกรรมการ  
    รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง  
5. พันตำรวจโท พานทอง  ถิ่นสุข            กรรมการ 
    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง 
6. พันตำรวจตรีเสกสัน  สีทิ            กรรมการ 
    สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง  
7. พันตำรวจโท เพชร  เวียงโอสถ           เลขานุการ 
      สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง 
 



8. ร้อยตำรวจเอกหญิง ไอศิกา โป่งคำ            ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ดูแระบบ 
      รองสารวัตร ธุรการ สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง 
9. ร้อยตำรวจโท สงกรานต์ ฟ่ันเพียร    ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์  

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. บริหารและปฏิบัติหน้าที่ ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน  ด้วย

ความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
๒. ปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ บุคลากรของสถานีตำรวจภูธรลอง โดยยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจ

พอพียงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำรงชีวิต  
๓. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและรับรู้ ข้อมูล

ข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผยและสามารถเข้าร่วมได้หลายช่องทาง  
๔. ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง มีบทลงโทษผู้ทุจริต  โดยนำกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มาบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจทางปกครอง วินัย อาญา อย่างรวดเร็ว  
๕. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้

เป็นต้นไป  
 
สั่ง ณ วันที่ 7  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

                                           พันตำรวจเอก  
                       ( พงษ์พีระ  การะเกตุ ) 
                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่ 

 
 
 
 

 


