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    029 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

 

 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่ 

เรื่อง การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

       
 ด้วยสถานีตำรวจ มีความมุ่งมั่นในการบริหารและจัดการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร เพื่อให้มีการจัดเก็บ  การเบิก จ่าย นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดในเชิงภารกิจของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
 ในการนี้ จึงได้กำหนดจัดทำมาตรการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคสำหรับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้ 

“สถานีตำรวจ” หมายความว่า สถานีตำรวจ 
“พัสดุ” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ของสถานีตำรวจที่มีไว้เพื่อใช้ร่วมกันเพื่อประโยชน์ของทาง

ราชการ 
“ของบริจาค” หมายความว่า เงินหรือพัสดุที ่มีผ ู ้มอบให้แก่สถานีตำรวจเพื ่อใช้ในกิจการ  

ของสถานีตำรวจโดยระบุวัตถุประสงค์ไว้ชัดเจน 
“วัสดุ” หมายความว่า ส ิ ่งของที ่ม ีล ักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหร ือตามปกติม ีอายุ  

การใช้งานไม่นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันสั้น 
“ครุภ ัณฑ์” หมายความว่า ส ิ ่งของที ่ม ีล ักษณะโดยสภาพคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุ  

การใช้งานนาน ไม่สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
“ผู้ยืม” หมายความว่า สถานีตำรวจหรือเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
“ผู้ให้ยืม” หมายความว่า ผู้มีอำนาจอนุมัติให้ยืม 
“ผู้มีอำนาจอนุมัติให้ยืม” หมายความว่า หัวหน้าสถานีผู้ให้ยืม หรือหัวหน้างานพัสดุ หรือเจ้าหน้าที่

อ่ืนที่หัวหน้าสถานีผู้ให้ยืมมอบหมาย 
                        “ของกลาง” หมายความว่า วัตถุใดๆ หรือทรัพย์สิน ซึ่งตกมาอยู่ในความคุ้มครองของเจ้า

พนักงาน  โดยอำนาจของกฎหมายหรือโดยหน้าที่ในทางราชการ และได้ยึดไว้เป็นของกลางเพื่อพิสูจน์ในทางคดี หรือเพ่ือ
จัดการอย่างอ่ืนตามหน้าที่ราชการ 

“สำนวนการสอบสวนคดีอาญา” หมายความว่า  การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการ
ทั้งหลายอื่นตามที่ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญากำหนด ซึ่งพนักงานสอบสวนได้ทำไปเกี่ยวกับความผิดที่



กล่าวหา เช่น การควบคุมตัวผู้ถูกกล่าวหา การพิจารณาคำร้องขอปล่อยชั่วคราว เพื่อที่จะทราบข้อเท็จจริงหรือพิสูจน์
ความผิดและเพ่ือจะเอาตัวผู้กระทำผิดมาฟ้องลงโทษ  

“สำนวนคดีจราจร” หมายความว่า การรวบรวมพยานหลักฐาน คดีไม่ว่าทางแพ่ง หรือทางอาญาที่
เกิดข้ึนอันเก่ียวกับการกระทำ ความผิดพระราชบัญญัติจราจรทางบก  
 ข้อ 2 นอกเหนือจากการยืมวัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ การเก็บรักษาและจำหน่ายของกลาง ในเขตตำรวจภูธรให้เป็นหน้าที่ของสารวัตรหรือผู้รักษาการ
แทนเป็นผู้เก็บรักษาของกลาง เว้นแต่ 
                   1.  ของกลางในคดีอาญานี้ มีข้อโต้เถียงถึงตำหนิรูปพรรณหรือตามรูปคดี ที่ศาลจะนำพิจารณา
เรื่อง ๆ ไป และของกลางไม่ใช่ของมากใหญ่โตหรือเป็นปศุสัตว์หรือสัตว์พาหนะ เมื่อพนักงานอัยการขอให้ส่งของกลางนั้น 
ก็ให้สารวัตรหรือผู้รักษาการแทนเป็นผู้จัดการส่ง 
                   2.  ของกลางในคดีอาญาซึ่งเกี่ยวแก่กรมใด กระทรวงใด มีระเบียบหรือข้อตกลงไว้โดยเฉพาะ 
เช่น เรือ เครื่องมือจับสัตว์น้ำ ฝิ่น สุรา ยาสูบ ไม้ ยาเสพติดให้โทษ น้ำมันเบนซิน หรือของกลางในการกระทำผิด
พระราชบัญญัติศุลกากร ฯลฯ ก็ให้ไปตามระเบียบหรือข้อตกลงนั้น  
  ให้บุคลากรในสถานีตำรวจถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑. การยืมพัสดุหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการใด ๆ ต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์ของทางราชการ 
โดยผู ้ให้ยืมต้องคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความคุ ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด ในเชิงภารกิจของรัฐประกอบ 
การให้ยืมด้วย 

 ๒. ผ ู ้ ให ้ย ืมต ้องจ ัดให ้ผ ู ้ย ืมทำหลักฐานการยืมเป ็นลายลักษณ์อ ักษร ตามแบบฟอร์ม  
ที่กรมบัญชีกลาง หรือสำนักงานตำรวจแห่งขาติ กำหนดทุกครั้ง 

 ๓. ผ ู ้ ให ้ยืมต ้องกำหนดระยะเวลาส่งค ืนพัสด ุโดยปกติพึงกำหนดให้สอดคล้องกับเหตุผล 
ความจำเป็นในการใช้พ ัสดุที ่ย ืมน ั ้น ทั ้งนี ้  ระยะเวลาการย ืมสูงส ุดสำหรับการย ืมแต่ละคราวไม่ควรเกิน ๑ เด ือน  
นับจากวันที่ยืม หรือระยะเวลาที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด แต่หากมีความจำเป็นอาจขอขยายระยะเวลาการยืม
ต่อไปได้ โดยดำเนินการให้มีหลักฐานการยืมที่ครอบคลุมระยะเวลายืมที่ขยายออกไป โดยนำข้อ ๒ มาใช้โดยอนุโลม 

 ๔. กรณี พัสดุที่ยืมเกิดชํารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู ้ยืมจัดการแก้ไข
ซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่าง
เดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืม 

 5. เม ื ่อครบกำหนดยืม หากผู ้ย ืมย ังไม ่ส ่งค ืนพัสด ุท ี ่ย ืมไป ให ้ผ ู ้ ให ้ย ืมหร ือเจ ้าหน้าที่  
ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ให้ยืมติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 5 วัน นับแต่วันครบกำหนด  
 ข้อ ๓ แนวทางการจัดเก็บของกลาง เมื่อนำของกลางไปถึงที่ทำการของ พนักงานสอบสวนให้จดรูปพรรณ
สิ่งของกลางลงในรายงานประจำวัน.และสมุดยึดทรัพย์และของกลาง แล้วเขียนเลขกำกับที่ยึดทรัพย์ติดไว้กับสิ่งของนั้นให้
มั่นคง อย่าให้หลุดหรือสูญหายได้ แล้วเก็บรักษาไว้ตามระเบียบโดยให้มีตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
 ข้อ ๔ แนวทางการจัดเก็บสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจรให้  พนักงานสอบสวน จด
รูปพรรณสิ่งของลงในรายงานประจำวันและสมุดยึดทรัพย์ของกลาง แล้วเขียนเลขลำดับที่ยึดทรัพย์ติดไว้กับสิ่งของนั้นให้
มั่นคง อย่าให้หลุดหรือสูญหายได้ และเก็บของกลางนั้นไว้ในหรือตู้เก็บของกลางใส่กุญแจให้เรียบร้อย เว้นแต่ ของกลางนั้น
มีค่ามาก เช่น เครื่องเพชร เครื่องทองรูปพรรณ เงินจำนวนมาก หรือเอกสารสำคัญต่าง ๆ หากเก็บรักษาที่สถานีตำรวจจะ
ไม่มั่นคง ในกรุงเทพมหานครให้ส่งของกลางนั้นไปฝากไว้ที่หน่วยงานผู้เบิกต้นสังกัด แต่หากเก็บรักษาไว้ที่หน่วยงานผู้เบิก
ต้นสังกัดจะไม่ม่ันคง ให้ส่งของกลางนั้นไปฝากไว้ที่กองการเงิน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในลักษณะหีบห่อ 
 



 ข้อ ๕ นอกจากการตรวจสอบพัสด ุประจำปีตามกระทรวงการคล ังว ่าด ้วยการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้ว ให้สถานีตำรวจ (หรือตำแหน่งที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ) ตรวจสอบวัสดุ 
และบัญชีวัสดุเป็นประจำทุกเดือนรวมถึงเช็คสภาพดูแลรักษาให้วัสดุนั้นพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลาและรายงานให้หัวหน้า
สถานีทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้ดำเนินการตรวจสอบวัสดุ 
 ข้อ ๖ การรับของบริจาคให้บุคลากรในสถานีตำรวจปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงิน
หร ื อทร ัพย ์ ส ิ นท ี ่ ม ี ผ ู ้ บ ร ิ จ าคให ้ ทางร าชการ  พ .ศ .  ๒๕๒๖ โดยก ิ จการ ใด  ๆ  ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ งก ับการยื ม  
การเก็บรักษา และการตรวจสอบ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในระเบียบดังกล่าว ให้ถือปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้โดยอนุโลม 
 ข ้อ ๗ สถาน ีตำรวจม ีอำนาจหน ้าท ี ่ ในการประชาส ัมพ ันธ ์  และเสร ิมสร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจ 
ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
 
 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  7  มีนาคม พ.ศ. 256๖ 

               P                    พันตำรวจเอก  
                       ( พงษ์พีระ  การะเกตุ ) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สภ.ร้องกวาง จว.แพร่ ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่          
( No Gift Policy ) ลงประกาศหน้าเว็ปไซต์ของ สภ.ร้องกวาง จว.แพร่ 
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แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2562 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเกบ็ของกลาง และส านวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

สถานีต ารวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
ค าน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2562 มาตรา 76 วรรคสาม บญัญติัให้รัฐพึงจดัให้มี มาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงต้องไม่ต ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง  จริยธรรม            
พ.ศ.2562 มาตรา 2 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑ์การประพฤติปฏิบติัอย่าง มีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับประมวล
จริยธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ้ ๔ ไดก้ าหนดใหก้ารจดัท าแนวทางการปฏิบติั ตนของขา้ราชการต ารวจตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการขา้ราชการต ารวจ ก าหนด 

 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ7ของกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบติัตนของ ขา้ราชการ

ต ารวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจในลกัษณะการปฏิบติัท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do's & Don's)    
ไวเ้พื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบติัให้ขา้ราชการต ารวจประพฤติปฏิบติัตนอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม พร้อมด ารง
ตนดว้ยการกระท าความดีละเวน้ความชัว่ ประพฤติปฏิบติัตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผูอ่ื้น และส่วนรวม และด ารงรักษา
ไวซ่ึ้งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยูเ่สมอ ดงัน้ี 
หลกัการทางจริยธรรม  
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้ แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข อค                                                                      ข้อควรกระท ำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 
(  

๑) จงรักภกัดีต่อประเทศชาติมี ความภูมิใจในความเป็นไทย
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลบัเก่ียวกบัความ
มัน่คงของชาติ  

(๒) มีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหนา้  
(๓) น าหลกัธรรมหรือหลกัค าสอนตามศาสนาท่ีตนเคารพ
นบัถือมาประกอบการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ  
(๔) ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการปฏิบติัศาสนกิจ สีบทอดและ
ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยัง่ยืน  

(๕) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไวซ่ึ้งสถาบนั
พระมหากษตัริย ์ 

 
(๑) แสดงออกในลกัษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือดอ้ยคา่ความเป็น
ไทยอนัอาจก่อให้เกิดความ เส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ 

(๒) กระท าการอนัอาจมีลกัษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มัน่คงของชาติ  

(๓) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่  ดูแคลน หรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหน่ึง  
(๔) ขดัขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการ ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(๕) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน ลกัษณะท่ีไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภกัดีต่อสถาบนั พระมหากษตัริย ์ 



(๖) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกบักิจกรรมเฉลิม พระเกียรติ
ในโอกาสต่าง ๆ 
 

(๖) แสดงออกในลักษณะท่ีไม่สนับสนุนการ  ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข 

 
๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและผิดชอบต่อหน้าท่ี 

ข อค                                                                      ข้อควรกระท ำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได ้ 
(๒ ) มี จิ ต ส า นึ ก ท่ี ดี แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ใ น ห น้ า ท่ี ข อ ง 
ผูพ้ิทกัษสั์นติราษฎร์  
(๓)  ปฏิบัติหน้ า ท่ีด้วยความรับผิดชอบโดย  ค า นึง ถึง
ผลกระทบทางสังคมส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย ์และสิทธิเสรีภาพ ของบุคคล  
(๔) รับผิดชอบในผลการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ของตน พร้อม
ท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิด ในผลของการปฏิบติังาน
เม่ือเกิดความบกพร่อง ผดิพลาดขึ้น  
(๕) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน&าท่ีหรือไม่ยอมให้ผูอ้ื่น
ใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าท่ีของตน แสวงหาประโยชน์
ส าหรับตนเองหรือผูอ้ื่น 

(๑) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนยัเป/นการแสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ  
(๒) กระท าการอนัส่อไปในทางท่ีอาจตีความไดว่้าเป็นการขดักนั
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบคุคลกบั ประโยชน์ส่วนรวม  
(๓) ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เก่ียงงอนในการปฏิบติั หนา้ท่ีและการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมา ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ีไดรั้บ
ความเดือดร้อน 

 
๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ข อค                                                                                                                      ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบ ธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
(๒) กลา้คดัคา้น เปิดเผยการทุจริตและ ด าเนินการแก้ไขใน
ส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งตามอ านาจหนา้ท่ี  
(๓) กล้ายืนหยดักระท าในส่ิงท่ีถูกต้องตาม กฎหมายและ
จรรยาวิชาชีพในการปฏิบติังานใน หน้าท่ีดว้ยความกลา้หาญ 
(๔) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด หรือไดรั้บการ
ปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชกัชา้  
(๕) เปิดเผยหรีอรายงานการทุจริตท่ีพบเห็นต่อผูบ้งัคบับญัชา 
หรือผูมี้อ านาจหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม ่ปล่อยปละละเลย  
(๖) กลา้ทกัทว้งและไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ ผูบ้งัคบับญัชาท่ี
ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไมถู่กตอ้ง หรือไม่ซอบดว้ยกฎหมาย 

(๑) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ รับผิดชอบของตนไปให้
ผูอ้ื่นเม่ือเกิดความบกพร่อง หรือผิดพลาดในการปฏิบติังานขึ้น  
(๒) ปกบิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการในส่ิงท่ี ถูกต้องตามอ านาจ
หนา้ท่ี  
(๓) เพิกเฉยต่อการกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย  
(๔) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใสในการให้ความ ช่วยเหลือประชาชนท่ี
ถูกละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม 

 
 
 



๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตรสาธรณะ 
ข อค                                                                      ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์  ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
(๒) ไม่อาศยัช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือ แนะน าให้ใชช่้อง 
ว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์ ส าหรับตนเองหรือผูอ้ื่น หรือ
ท าให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยติุธรรม  
(๓) มีความมุ่งมัน่ เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต สาธารณะใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชน  
(๔) อุทิศตนกระท าการอนัเป็นประโยชน์ต่อ สังคม  
(๕) ไม่รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจ ค านวณเป็น
เงินไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อนั
ควรได้ตามกฎหมาย  เว้นแต่ เป็น  การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจ านวน
ท่ีคณะกรรมการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ก าหนด 

(๑) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะน า ให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับ ตนเองหรือผูอ้ื่น หรือท าให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมใน กระบวนการยติุธรรม  
(๒) ปฏิบติัตามค าส่ัง ค  าขอร้องค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชกัจูงให้
กระท าความผิดหรือกระท าใน ส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งชอบธรรม  
(๓) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย7สินของทาง ราชการเพื่อธุรกิจหรือ
ประโยชน์ส่วนตน  
(๔) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลกัษณะเป็น ผลประโยชน์ทบัซ้อนหรือ
เป็นการขดักนัระหว่าง ประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวม 

 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ข อค                                                                      ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

(๑) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบมี ประสิทธิภาพ เพื่อให้
งานสัมฤทธ์ิผล ตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแทจ้ริง 
(๒) มีมาตรฐานการท างานท่ีทนัสมยัเป็นสากล พฒันาตนเอง
อยา่งตอ่เน่ืองเช่ือมัน่ในระบบการ ท างานเป็นทีม  
(๓) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เตม็ใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติั  
(๔) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง  เหมาะสม
ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู ้ปฏิบัติงานท่ี  เก่ียวข้องตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีก าหนด  
(๕) ปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความรวดเร็วกระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรมโดย  ค านึงถึงความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของ ประชาชนเป็นท่ีตั้งและ
รักษาประโยชน์ของรัฐ  
(๖) ดูแลรักษาและใช&ทรัพย7สินของทางราชการ  อย่าง
ประหยดัและคุม้ค่า  
(๗) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุตสาหะ ขยนัหมั่นเพียร 
เสียสละ ใชป้ฏิภาณไหวพริบ กลา้ หาญและอดทน  

(๑) ปฏิบติัหน้าท่ีโดยหวงัเพียงผลงานหรือเพียง เพื่อให้งานเสร็จโดย
ไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น  
(๒) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปPญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกขใ์ห้แก่ ประชาชน  
(๓) ปิดบงัหรือปฏิเสธการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ี ถูกตอ้ง เหมาะสมและ
ครบถว้นแก่ประชาชนและ ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ี ก าหนด  
(๔) ปฏิบติัหนา้ท่ีลา่ชา้ ขาดความกระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสและ
ไม่เป็นธรรมในการให้บริการ แก่ประชาชน ไม่เอาใจใส่ตอ่การปฏิบติั
หนา้ท่ีหลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ 



(๘) รักษาความลบัของทางราชการและ ความลบัท่ีไดม้าจาก
การปฏิบติัหนา้ท่ีหรือจาก ประชาชนผูม้าติดต่อราชการ 

 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ข อค                                                                      ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

(๑) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเสมอภาคเป็นธรรม และปราศจาก
อคติไม่เลือกปฏิบติั โดยอาศยัเหตุของ ความแตกต่างในเร่ือง
เช้ือชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคมและ ความเช่ือทางการเมือง  
(๒) วางตวัเป็นกลางทางการเมือง  
(๓) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม  บทบญัญติั
แห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย เคร่งครัด  
(๔) วางตวัเป็นกลางในฐานะผูรั้กษากฎหมายในกระบวนการ
ยติุธรรม  
(๕) ไม่ใชต้  าแหน่ง อ านาจหรือหนา้ท่ี หรือไม่ ยอมให้ผูอ้ื่นใช้
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าท่ีของตนไป ในทางจูงใจหรือมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจการใช้ ดุลพินิจ หรือการกระท าของ
ขา้ราชการต ารวจหรือ เจา้หน้าท่ีของรัฐอื่น อนัเป็นผลให้การ
ตัดสินใจการใช้ ดุลพินิจ หรือการกระท าของผู ้นั้นสูญเสีย
ความเที่ยง ธรรมและยติธรรม 

(๑) อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีในการอ านวย ประโยชน์แก่นกัการเมืองหรือ
พรรคการเมือง  
(๒) ปฏิบติัต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคล หน่ึง เพื่อผลประโยชน์
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยความไม ่เป็นธรรม 

 

๗. ด ารงจนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณของทางราชการ 
ข อค                                                                      ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

(๑) ด ารงตนเป/นข&าราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดี รักษา 
ภาพลักษณ์ ของความเป็นผูพ้ิทักษ์สันติราษฎร์  ให้เป็นท่ี
เช่ือถือและศรัทธาของ ประชาชน  
(๒) ด ารงชีวิตส่วนตวัไม่ให้เกิดมลทินมวัหมอง ต่อต าแหน่ง
หน้าท่ีไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเร่ืองเล็กน้อยไม่ 
หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่าย
ประหยดัตามฐานะแห่งตน  
(๓) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พระบรม
ราโชวาท หลกัค าสอนทางศาสนา และจรรยา  วิชาชีพมาใช้
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบติัหน้าท่ี  
(๔) ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบติั หน้าท่ีของปวง
ชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย  มีวินัย  และรักษาไว้ซ่ึง
วฒันธรรมขนบธรรมเนียมและ ประเพณีอนัดีงาม  

(๑) ประพฤติตนหรือกระท าการใด ๆ อนัอาจ  เป็นเหตุใหhเส่ือมเสีย
เกียรติภูมิศกัด์ิศรี และ ภาพลกัษณ์ของตนเองและราชการ  
(๒) ประพฤติปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีไม่เคารพ กฎหมายและรักษาไว้
ซ่ึงวฒันธรรมขนบธรรมเนียม และประเพณีอนัดีงาม  
(๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอนัมี ลกัษณะเป็นการคุกคาม
ทางเพศ 



(๕) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ ประชาชน 
ปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเช่ือถือไวว้างใจของ ประชาชนไม่แสดง
กิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ ไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้
ถอ้ยค ากิริยา หรือท่าทางใน ลกัษณะหยาบคายต่อประชาชน 
(๖) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ  ร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอขอ้มูลข่าวสาร หรือ ติดต่อราชการ
อื่น ดว้ยความเตม็ใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชน
เสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย  
(๗) เอ้ือเน้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชน เม่ืออยู่ใน
ฐานะท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์ 
จากอุบติัเหตุการละเมิด กฎหมาย หรือภยัอื่นๆ ไม่ว่าบุคคล
นั้ นจะเป็นผู ้ต้อง สงสัยหรือผู ้กระท าผิดกฎหมายหรือไม่ 
 

 

เพื่อเป็นแนวทางข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบติัตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ  ขา้ราชการ
ต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ และเพื่อใช้บงัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสังกดั เพิ่มเติมจากประมวล
จริยธรรม ใหข้า้ราชการต ารวจยดึถือและประพฤติปฏิบติัตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมดว้ย  

ใหhผูบ้ังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ขา้ราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของ  
ขา้ราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล อบรมช้ีแนะ
แนวทางปฏิบติั ประกอบการขบัเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใตห้ลกัการและเหตุผลท่ีถูกต้อง ตามท านองคลอง
ธรรม เพื่อพฒันาให้ขา้ราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบติัท่ีดีงาม  สร้างความช่ือ มัน่ศรัทธาและไดรั้บการ
ยอมรับจากประชาชน 

 
 

พันตำรวจเอก  
      ( พงษ์พีระ  การะเกตุ ) 

                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                          
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
ที่  45 /๒๕๖6 

เรื่อง   แต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ  
                ***********************                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

.  ตามที่ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๘  และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
เป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๘ นั้น                   
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุ และการบริหารพัสดุ ของสถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่  เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยรวดเร็วถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ฉะนั้นจึง อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ หมวดที่ ๑ ส่วนที่ ๓ ผู้มีอำนาจและการมอบอำนาจ ข้อ ๗  ผู้มีอำนาจดำเนินการตามข้อ๖  หรือผู้มี
อำนาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามระเบียบนี้จะมอบอำนาจเป็นหนังสือให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งใดก็ได้ ซึ่งสังกัดหน่วยงานของรัฐ
เดียวกันโดยคำนึงถึงระดับตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที ่ได้รับมอบอำนาจ  เป็นสำคัญ ประกอบคำสั่ง
ตำรวจภูธรภาค 5 ที่ 379/2565  ลง  23 พฤศจิกายน พ.ศ.2565  เรื่อง  มอบอำนาจ 
สั่งการและดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
                    ฉะนั้น จึงแต่งตั้งให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติงานด้านพัสดุ ดังต่อไปนี้ 

๑. พันตำรวจเพชร   เวียงโอสถ           ตำแหน่ง สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรร้องกวาง 
       จังหวัดแพร่   เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

๒. ร้อยตำรวจโทนิรุตต์   กาเรือน      ตำแหน่ง รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจ 
        ภูธรร้องกวาง  จังหวัดแพร่  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ 
  ๓. ดาบตำรวจเสงี่ยม  ธนกิจประภาพันธุ์ ตำแหน่ง  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจ 

ภูธรร้องกวาง  จังหวัดแพร่  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ 
            มีหน้าที่  ด้านการพัสดุและการบริหารพัสดุ ของสถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่  ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ รวมทั้งการดำเนินการอ่ืน ฯ ตามระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเกี่ยวกับ
การพัสดุ   
                              ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                     
                   สั่ง    ณ   วันที่      1  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖6  

                                                          พันตำรวจเอก  
                      ( พงษ์พีระ  การะเกตุ ) 

                                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
 



     

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรร้องกวาง  จังหวัดแพร่  
ที่  50 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้ปกครองอาคารบ้านพักของทางราชการ 
********************** 

ด้วยสถานีตำรวจภูธรร้องกวาง ได้อนุมัติให้ข้าราชการตำรวจเข้าพักอาศัยในอาคารบ้านพักของทาง
ราชการ เพื่อให้การรักษาความสะอาดสถานที่ราชการและการเข้าพักอาศัยในอาคารบ้านพักเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรเป็นผู้ปกครองอาคารบ้านพักเรือนแถว ชั้นประทวน ซึ่งมี จำนวน 
3 อาคาร ๆ ละ 10 ห้อง รวม 30 ห้อง และแฟลต อีก 1 หลัง จำนวน 30 คูหา  

จึงอาศัยอำนาจตามความในหมวดที่ 4 ข้อ 13  แห่งระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ว่าด้วย  การรักษา
ความสะอาดสถานที่ราชการและการเข้าพักอาศัยในอาคารบ้านพักสำนักงานตำรวจแห่งชาติ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2543 
แต่งตั้ง ผู้ปกครองอาคารบ้านพักของทางราชการในสังกัด สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง ดังต่อไปนี้ 

 

1. ร้อยตำรวจโทชาย เต็มใจ  ตำแหน่ง รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง 
จังหวัดแพร่   เป็นผู้ปกครองอาคารเรือนแถวชั้นประทวน หลังที่ 1 จำนวน 10 ห้อง 

2. ร้อยตำรวจโทวิญญศรันย์ วงศ์วรหิรัญ ตำแหน่ง รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจ 
ภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่   เป็นผู้ปกครองอาคารเรือนแถวชั้นประทวน หลังที่ 2 จำนวน 10 ห้อง 

3. ว่าที่พันตำรวจโทมานพ   มะโนริ  ตำแหน่ง  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรร้องกวาง  
จังหวัดแพร่   เป็นผู้ปกครองอาคารเรือนแถวชั้นประทวน หลังที่ 3 จำนวน 10 ห้อง 

4. พันตำรวจโทประภาส    ฝั้นอิ่นแก้ว ตำแหน่ง รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธร 
ร้องกวางจังหวัดแพร่    เป็นผู้ปกครองอาคารแฟลตตำรวจชั้นประทวน  หลังที่ 4 จำนวน 30 คูหา 
              มีอำนาจหน้าที่ดังที่บัญญัติไว้ในระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ว่าด้วย   การรักษาความสะอาดสถานที่
ราชการและการเข้าพักอาศัยในอาคารบ้านพักสำนักงานตำรวจแห่งชาติ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2543  หมวดที่ 4  ข้อ 14  ดังนี้ 

       1. จัดทำบัญชีทรัพย์สินของทางราชการที่เป็นเครื่องใช้ประจำอาคาร ตลอดจนดูแลรักษาให้อยู่ ใน
สภาพใช้การได้เสมอ ตรวจตรา สอดส่อง ดูแลตัวอาคาร และความสะอาดบริเวณอาคาร หากพบว่ามีความ
ชำรุดบกพร่องให้ประสานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพเดิม แล้วรายงานให้
ผ ู ้ บ ั งคับบัญชาทราบ เมื ่ อมีห ้ องพัก ใดว่ า งลงต้องรายงานให้ผ ู ้ บ ั งคับบัญชาอาคารทราบโดยด่ วน เมื ่ อ
ผู้บังคับบัญชาอาคารอนุญาตให้ข้าราชการตำรวจหรือลูกจ้างประจำผู้ใดเข้าพักอาศัยต้องรีบแจ้งให้เจ้าตัวทรา บ
ทันที 

2. เป็นผู้ให้ความยินยอมในการแจ้งย้ายเข้า – ออก ในสำเนาทะเบียนบ้านของอาคารบ้านพักที ่
รับผิดชอบ 

3. ชี ้แจงระเบียบปฏิบัติ ให้ผู ้พักอาศัยและสมาชิกในครอบครัวทราบ ดูแลความสงบเรียบร้อย 
ตลอดจนคอยสอดส่องดูแลความประพฤติของผู้พักอาศัยในอาคารบ้านพัก หากพบว่าผู้พักอาศัยกระทำฝ่าฝืน
ระเบียบให้ว่ากล่าวตักเตือนให้แก้ไขและปฏิบัติให้ถูกต้อง หากยังฝ่าฝืนให้แจ้งผู้บังคับบัญช าอาคารพิจารณาสั่งตัด
สิทธิการพักอาศัย ต่อไป 

4. ผู้แทนสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการทำสัญญา  /.... 



4. ผู้แทนสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการทำสัญญากับผู้พักอาศัยหากเห็นสมควรจะกำหนดระเบียบปฏิบัติ
ภายในอาคารที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ หรือกำหนดเงินค่าบำรุงรักษาสถานที่โดยให้พิจารณาร่วมกับคณะกรรมการ
บ้านพัก(ถ้ามี) แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาอาคารพิจารณาอนุมัติต่อไป 

5. พิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของผู้ปกครองอาคาร ได้ตามความเหมาะสม หาก
เห็นสมควรจะให้มีคณะกรรมการอาคารบ้านพักด้วยก็ได้ 

6. แจ้งกองโยธาธิการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติมาตรวจสอบโครงสร้างความแข็งแรงคงทนของอาคาร อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาอาคารทราบ 

7. พิจารณากำหนดพื้นที่ เพื่อจัดตั้งร้านค้าเป็นสวัสดิการตามความเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับผู้เข้าพักอาศัยจัดให้มีและดูแลรักษาซึ่งเอกสารทะเบียนคุมผู้พักอาศัยในอาคารบัญชีรับ – จ่าย เกี่ยวกับการเงินและ
อุปกรณ์ ตลอดจนเอกสารหลักฐานอื่นที่ได้จัดทำขึ้นหรือต้องดูแลรักษาให้เรียบร้อยสามารถตรวจสอบได้ และสามารถส่ง
มอบให้ผู้ปกครองอาคารที่รับหน้าที่ต่อไปได้ และดูแลรักษาห้องพักมิให้ผู้ใดเข้าพักอาศัยและให้ผู้ปกครองอาคารแจ้ง
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือทำบัญชีห้องว่างสำหรับจัดสรรให้ผู้อ่ืนต่อไป 

8. กรณีผู้พักอาศัยหมดสิทธิ ผู้พักอาศัยและผู้พักอาศัยร่วมไม่ยอมขนย้ายครอบครัวออกจากบ้านพักภายใน
กำหนด ให้ผู้ปกครองรายงานให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติผ่านกองคดีทราบ เพื่อดำเนินการฟ้องขับไล่และบังคับคดีตาม
กฎหมาย 

9. มีหนังสือแจ้งผู้พักอาศัยที่จะเกษียณอายุราชการให้ทราบ ถึงกำหนดวันหมดสิทธิพักอาศัยไม่น้อยกว่าหนึ่ง
ปีและให้ผู้ปกครองอาคาร มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี และให้พ้นจากตำแหน่งในกรณีดังนี้ 

 - เสียชีวิต 
 - ลาออกจากตำแหน่ง 
 - ลาออกจากราชการ 
 - ถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการ ถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้

ออกจากราชการไว้ก่อน 
 - ได้รับการแต่งตั้งโยกย้ายออกนอกพ้ืนที่ 
 - ผู้บังคับบัญชาอาคารพิจารณาให้พ้นจากตำแหน่ง 
 
         ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด 
 

              สั่ง  ณ  วันที่  7   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2566 
 

                                                          พันตำรวจเอก  
                      ( พงษ์พีระ  การะเกตุ ) 

                                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
                                                                                                
 
 
 
 

 


